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Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T., IPU.

Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Segala puji dan syukur kami ucapkan kepada
Tuhan Yang Maha Esa karena telah memberikan
rahmat dan karunia-Nya kepada kita semua
sehingga Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Wilayah IV dapat menjalankan program-
program yang telah direncanakan pada tahun
2022 dengan baik.

Buku laporan tahunan 2022 ini adalah bukti
tanggung jawab LLDIKTI Wilayah IV kepada
publik, untuk terus mendorong kinerja mutu
perguruan tinggi. Konsen LLDIKTI Wilayah IV
adalah layanan pendidikan berkualitas dan taat
azas.

Saya mengucapkan terima kasih kepada segenap
pegawai LLDIKTI Wilayah IV yang tetap
berkomitmen kuat untuk menjalankan tugas dan
kewajiban selama tahun 2022 dengan berbagai
keterbatasan yang muncul akibat Pandemi
COVID-19

Laporan Tahunan Tahun 2022 merupakan suatu
bentuk akuntabilitas organisasi kepada instansi
dan publik atas amanat dan tanggung jawab
yang telah diberikan kepada Kemendikbud.
Laporan Kinerja ini mencakup capaian atas target
yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja
Tahun 2022

Semoga dengan adanya
dapat menjadi acuan
bersemangat mencapai
selanjutnya.

laporan tahunan ini
untuk kami lebih
target di tahun

LLDIKTI Wilayah IV menjadi Mentor Sehati
Menjadi Katalisator dan Melayani Sepenuh Hati
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Sambutan
Sekretaris

Jenderal

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,
Salam sejahtera bagi kita semua, Om swastiastu, Namo buddhaya, Salam kebajikan, Rahayu.

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, yang atas karunia-Nya kita masih dikaruniai
kesempatan dalam memberikan layanan pendidikan guna meningkatkan kualitas SDM yang
berdaya saing.

Saat ini, tuntutan akan dunia pendidikan tinggi semakin banyak dan kompleks. Pendidikan tinggi
didorong untuk mampu menyesuaikan diri dengan kebutuhan dan perkembangan zaman yang
menuntut adanya kebaruan di setiap lini kehidupan bermasyarakat. Maka dari itu peran setiap insan
pendidikan tinggi menjadi krusial dan signifikan. Apalagi, setelah pandemi Covid-19 yang
menghantam dunia, banyak penyesuaian yang telah kita lakukan dan yang kita capai untuk

bertahan dan selamat.
Tahun 2022 adalah masa pemulihan dari bencana Covid-19.

Masa ini justru adalah masa terpenting, bagaimana kita bisa
membawa pendidikan tinggi kita untuk melompat lebih
jauh, bukan sekadar mengejar ketertinggalan. Tentunya
upaya tersebut perlu didukung komitmen yang kuat dari sisi
inisiatif maupun pelaksanaannya.

Begitu pula dari sisi kolaborasi, di mana kita tahu bahwa
kampus dan industri adalah dua institusi yang saling
membutuhkan antara satu dan lainnya. Kehadiran pelaku
usaha dan industri di dalam kampus membawa angin segar
dalam peningkatan kualitas lulusan pendidikan tinggi.
Begitupun bagi industri, lulusan berkualitas akan menjadi
sumber daya yang bisa meningkatkan kualitas perusahaan.
Kolaborasi yang baik, pada akhirnya membuahkan hasil yang
dapat dimanfaatkan secara luas.

Semua upaya dan capaian yang telah diraih tentu tidak lepas
dari kontribusi sepenuh hati dari warga LLDikti Wilayah IV
yang telah berusaha keras mewujudkan pendidikan
Ir. Suharti, MA, Ph.D. berkualitas. Untuk itu, pada kesempatan ini saya
menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh
civitas akademika di lingkungan LLDikti Wilayah IV atas
capaian dan kerja sama yang telah dilakukan sepanjang
tahun 2022. Dan tentu kita semua berharap capaian dan
kinerja yang telah dicapai saat ini dapat terus ditingkatkan di
masa mendatang.

Sekretaris Jenderal Kemdikbudristek
j’l .- [ : s . #1 .:u_."' "L



https://www.kemdikbud.go.id/main/profil/suharti
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Sambutan

Dirjen Dikti

Setelah lebih dari 2 tahun pandemi COVID-19 melanda dunia, tahun 2022 merupakan tahun
pemulihan, termasuk pendidikan dan pembelajaran di perguruan tinggi. Dua tahun lebih
pembelajaran beralih ke daring, kondisi tersebut merupakan kondisi darurat yang harus kita lakukan
untuk beradaptasi mengatasi pandemi. Kini, kita kembali dapat melakukan pembelajaran tatap
muka dan interaksi sosial sebagai bagian penting pendidikan pulih kembali. Namun demikian,
manfaat dari teknologi akan tetap menyertai kita. Berbagai inovasi pembelajaran dengan model
hybrida, seperti blended learning, flipped class room menjadi moda yang akan meningkatkan mutu
pendidikan kita. Saya mengamati, pemulihan kegiatan tridharma perguruan tinggi pasca pandemi
justru mengakselerasi kemajuan yang terjadi di perguruan tinggi kita. Tak terkecuali, di lingkungan
LLDikti Wilayah IV. Berbagai kolaborasi, inovasi dan akselerasi capaian serta prestasi terjadi seiring
dengan pemulihan pasca pandemi serta transformasi perguruan tinggi melalui Merdeka Belajar -
Kampus Merdeka yang mulai menghasilkan buahnya.

Pada kesempatan ini saya ingin menyampaikan apresiasi pada
seluruh pimpinan dan sivitas akademika perguruan tinggi negeri
dan swasta di lingkungan LLDikti Wilayah IV atas kerjasama dan
capaian yang telah diraih selama tahun 2022 ini. Capaian tersebut
tentu tak terlepas dari kinerja LLDikti Wilayah IV di bawah
kepemimpinan Dr. M. Samsuri yang selalu sigap dan responsif
melayani perguruan tinggi serta mengakselerasi implementasi
kebijakan Ditjen DiktiRistek Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset dan Teknologi. Untuk itu saya sampaikan selamat dan
apresiasi untuk Kepala LLDikti Wilayah IV dan seluruh jajarannya.
Semoga kinerja tersebut terus meningkat di masa mendatang.

Semangat gotong royong yang menguat selama pandemi, harus
terus kita jaga bersama. Bencana gempa dan tanah longsor di
Cianjur dan beberapa daerah lain di Jawa Barat justru semakin
mengokohkan semangat gotong royong kita. Mari kita sambut
tahun 2023 dengan semangat baru untuk terus meningkatkan
Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC, ' prestasi dan memajukan negeri melalui semangat Kampus
Ph.D,, IPU, Asean Eng. Merdeka. Semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat dan
'Blt. Direkiur Jenderal Dikti hidayahNya bagi kita semua dalam upaya mencerdaskan
kehidupan bangsa, dan membangun kemajuan bangsa!
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Sambutan

Dirjen Diksi

Assalamualaikum Wr Wb

Salam sejahtera bagi kita semua,

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, yang atas karunia-Nya sehingga kita masih
dikaruniai kesempatan dalam memberikan layanan pendidikan dan berikhtiar meningkatkan
kualitas SDM demi memajukan bangsa.

Transformasi pendidikan tinggi yang memiliki kapasitas dan kualitas untuk bisa berdaya saing
secara global merupakan tugas kita bersama yang harus dilakukan secara gotong royong.
LLDIKTI Wilayah IV telah bersinergi dan berkomunikasi intensif dengan semua stakeholder.
Sebagai bagian dari Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, LLDIKTI
Wilayah IV telah memberikan kontribusi yang berarti dan berupaya mengoptimalkan perannya
dalam mengawal berbagai kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka. Kehadiran dari LLDIKTI
Wilayah IV ini diharapkan ke depan semakin dapat mengakselerasikan dampak positif dari
upaya kita memberikan inovasi bagi pendidikan tinggi baik akademik maupun vokasi di
lingkungan sesuai cakupan wilayahnya.

Kami mengapresiasi komitmen dan kinerjanya LLDIKTI
Wilayah IV untuk terus berupaya meningkatkan mutu
layanannya secara berkelanjutan kepada Perguruan
Tinggi dan masyarakat luas. Semoga melalui hadirnya
laporan tahunan LLDIKTI Wilayah IV ini dapat menjadi
bentuk akuntabilitas yang membawa semangat
peningkatan dan penyempurnaan layanan untuk terus
bersinergi dalam menghadirkan inovasi, kolaborasi, dan
terobosan dalam mendorong pencapaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) baik bagi perguruan tinggi akademik
maupun vokasi.

Terakhir saya berharap, berbagai hal yang telah dilakukan
selama ini dapat ditingkatkan lagi ke depan serta terjadi
langkah konkret peningkatan layanan yang akan menjadi
inspirasi bagi organisasi lain. Saya sangat mengapresiasi
kerja keras penuh dedikasi dari jajaran pimpinan LLDIKTI
Wilayah IV selama ini. Kami dari Direktorat Jenderal
2 Pendidikan Vokasi tidak bisa berjalan sendiri dan
Dr. Ir. Kiki Yuliati M.Sc membutuhkan Sl,f.pport serta kerja sam? dafri semua
pemangku kebijakan Perguruan  Tinggi untuk
DI o ate I E N ate e e s e e membangun dan menciptakan lulusan vokasi yang lebih

: y unggul dan siap menghasilkan pemimpin baru Indonesia
di masa depan.

Wassalamualaikum Wr Wb
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Jumlah
Perguruan Tinggi

Politeknik
48

Akademi

Sekolah Tinggi 80

195

Akademi Komunitas
5

Institut Universitas
20 105

Tahun

2022 : 453 PTS
2021 : 450 PTS

-\ Peningkatan jumlah perguruan tinggi
. dikarenakan perguruan tinggi yang pindah
 lokasi dan pendirian perguruan tinggi

3 PTS Pindah Lokasi
1. Stikes Lenggogeni
2. STIE Triguna
3. Akbid Bandung
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Perkembangan Akreditasi

Perguruan Tinggi

Tahun 2022

Bentuk Perguruan Tinggi | Unggul A |BaikSekali| B Baik c TA
Universitas 4 2 4 38 30 2 23
Institut 1 0 2 6 3 0 8
Sekolah Tinggi 0 0 6 36 94 2 55
Akademi 0 0 0 2 38 3 35
Politeknik 0 0 0 7 16 1 20
Akademi Komunitas 0 0 0 0 0 0 5
Belum terdata 0 0 0 0 0 0 10

Jumlah APT 5 2 12 89 181 8 156
Jumlah PTS 453

Tahun 2021

Bentuk Perguruan Tinggi | Unggul A  Baik Sekali
Universitas 1 4 2 37 6 24 18
Institut 0 0 2 7 2 1 5
Sekolah Tinggi 0 0 6 40 20 73 70
Akademi 0 0 0 3 1 34 40
Politeknik 0 0 0 8 3 12 16
Akademi Komunitas 0 0 0 0 5
1 4

0 0
Jumlah APT 10 95 42 144 154
Jumlah PTS 450
Peningkatan jumlah perguruan
tinggi dengan akreditasi
A/Unggul, LLDIKTI Wilayah IV

bersama BAN-PT memfasilitasi
akselerasi AIPT.

Akreditasi Unggul / A

2022 7 PTS
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Perkembangan Akreditasi

Program Studi

Tahun 2022

Bentuk Perguruan Tinggi | Unggul A | Baik Sekali | B Baik (¥ TA
Universitas 51 103 78 684 396 124 182
Institut 1 8 8 45 47 3 28
Sekolah Tinggi 2 5 43 224 182 80 54
Akademi 0 0 9 27 23 32 1
Politeknik 0 3 2 50 66 20 58
Akademi Komunitas 0 0 0 1 1 0 6
Belum terdata 0 0 0 3 11 0 13

Jumlah APT 54 119 140 1034 726 259 352
Jumlah PTS 2684

Tahun 2021

Bentuk Perguruan Tinggi  Unggul A  Baik Sekali B

Universitas 12 136 29 681 140 224 239
Institut 1 9 4 49 25 17 19
Sekolah Tinggi 0 6 18 265 64 188 72
Akademi 0 0 4 41 12 46 10
Politeknik 0 4 0 59 14 43 53
Akademi Komunitas 0 0 0 1 0 0 8
Jumlah APT 13 155 55 1096 255 518 401

Jumlah PTS 401

Akreditasi Unggul / A
2022 173 Prodi

Akreditasi Baik Sekali /B

2022 1174 Prodi

m 1151 Prodi
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Jumlah Prodi
Berdasarkan Bentuk
PT Pada LLDIKTI 4

P:re':::l:n Jumliah Tahun Jumliah Tahun
.g . 2021 2022
Tinggi
Universitas 1460 1621
Institut N7 141
Sekolah Tinggi 619 590
Akademi N4 102
Politeknik 175 205
Ak i
ade.ml g g
Komunitas
Belum Terdata 0 17
Jumlah 2493 2684
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Program Penguatan

Kelembagaan

Pendampingan Peningkatan
Akreditasi

Pendampingan ditujukan sebagai proses Pembinaan
terhadap PT/Prodi yang akreditasi sudah melewati batas
waktu/kadaluarsa ataupun PT/Prodi tersebut dinyatakan
oleh BAN-PT tidak memenuhi syarat peringkat akreditasi.

Bertujuan agar PT/Prodi tersebut memenuhi
SPMl/akreditasi.

Kegiatan Akselerasi Akreditasi Prodi

Akselerasi Implementasi

SPMI: Optimalisasi Zoom Meeting
Layanan Bilik Konsultasi 456 Peserta
Bagi Perguruan Tinggi di

Lingkungan LLDIKTI

Wilayah IV

Zoom Meeting
Webinar Coaching 957 Peserta
Clinic SPMI

Pembinaan Program Universitas Bina Bangsa
Studi yang Tidak 72 peserta
Terakreditasi / TMSP di Universitas Swadaya
Lingkungan LLDIKTI Gunung Jati
Wilayah IV 54 Peserta
Gedung Diklat LLDIKTI IV
65 peserta
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Program Penguatan

Kelembagaan

Program diselenggarakan dalam rangka
menyampaikan regulasi kebijakan dan teknis
akreditasi pada BAN-PT dan Lembaga terkait

Dilaksanakan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
di 3 PTS selama periode Tahun 2022

1.Universitas Islam Bandung - LAM TEKNIK
2.Universitas Komputer Indonesia - LAM

EMBA, LAM INFOKOM & LAM BAN-PT
3.IKIP Siliwangi - LAM DIK
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Layanan perizinan

kelembagaan PT/Prodi

Layanan Penguatan Kelembagaan

Jenis Rekomendasi (Ta'::::::lggzz)
1 | Perubahan Bentuk PT 6
2 | Penggabungan/ Penyatuan PTS 13
3 | Pindah Lokasi/alih kelola 3
4 | lzin Pembukaan Prodi 145
Jumlah 167

*13 PTS Penggabungan/Penyatuan
(23 PTS dari wilayah IV dan 5 PTS dari Wilayah Lain)

Langkah LLDIKTI Wilayah IV

e Membuka Konsultasi dan e Monitoring dan Evaluasi
Pendampingan secara Penuh Kelembagaan
(Daring dan Luring)

e Penyelesaian Perguruan Tinggi ¢ Pembinaan PTS Taat Azas
Terkena Sanksi Administrasi
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Pembinaan PTS yang
Bermasalah

24 PTS Sudah dipanggil dan dilakukan
Pembinaan serta Visitasi selama periode Tahun
2022

1.Sekolah Tinggi Imu Komunikasi Wangsa Jaya
2.Akademi Perpajakan Maria Mediatrix
3.Akademi Komunitas Multistrada
4. Akademi Kebidanan Medica Obgin
5.Akademi Kebidanan Citama Raya Depok
6.Akademi Keperawatan Kebonjati
7.Akademi Kebidanan Bhakti Mitra Husada
8.Akademi Perpajakan Padang (AKAP) Bekasi
9.Politeknik Mitra Kusuma
10.Akademi Komunitas Qurrota A'yun
11.Sekolah Tinggi lImu Ekonomi Islamiyah
12. Akademi Teknologi Bandung
13.Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Gema Widya Bangsa
14.Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Miftahul Huda
15.Sekolah Tinggi Ekonomi Paripurna
16.Sekolah Tinggi Keguruan dan llmu Pendidikan Arrahmaniyah
17.Sekolah tinggi Matematika dan llmu Pengetahuan Alam Bogor
18.Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Tasikmalaya
19.Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Cirebon
20.Sekolah Tinggi liImu Keguruan dan limu Pendidikan Purwakarta
21.Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Ganesha
Bandung
22.Universitas Indonesia Mandiri
23.Universitas Islam Nusantara
24.Sekolah Tinggi Musik Bandung

Program ini dilaksanakan dalam rangka Identifikasi dan
penyelesaian permasalahan yang dihadapi PT berupa kegiatan
dengan proses berupa Indetifikasi Data, Visitasi dan Monitoring,
Pembahasan untuk menetapkan langkah yang akan diambil
untuk keberlanjutan PTS tersebut
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Pembinaan PTS

Program ini merupakan pengendalian yang
dilakukan LLDIKTI atas permasalahan ataupun
pelanggaran yang muncul pada Perguruan
Tinggi atau Masyarakat yang
mengatasnamakan institusi pendidikan tinggi.
Dilakukan secara sistematis dan bekerjasama
dengan fungsi lain/unit kerja terkait

Pencabutan 1.STIE Islamiyah
1zin 2.STMIK

. Tasikmal
Operasional asimaiaye

Penyelesaian Institut

Masalah PTS Digital Bisnis
Tanpa lzin Indonesia
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Klaster Penelitian

Perguruan Tinggi

Mandiri
) 16

41

Tidak Memiliki Klaster
230

Binaan
162

d *Jumlah dalam bentuk Perguruan Tinggi
J ¥

Relevansi
Produktivitas Riset

Jurnlah Relevansei dan Produktifitas Riset

Publikasi Internasional Jumilah Publikasi Nasional Jurnal PTS Bereputasi
Indeks Nasional
44155 44155 5092
(L4 l i By 361 J
= o ]
o o : 2020 2021 2022 —_
2020 2021 2022 2020 2021 2022
HKI i
PrototipeR&D Prototipe Industri
14 R——. 443
4971 Bl 431 542
.ll“ I B l I 2 “-ﬁ““ ...... l
2020 2021 2022 2030 2024 P— 2020 2021 2022
Produk Inovasi
Langkah LLDIKTI4

5035 5546
- Pendampingan/Bimbingan Teknis Penyusunan
OB oiesn” il Proposal Hibah

2020 2021 2022
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Kegiatan Penelitian dan

PKM

Jumlah Dosen Penerima Hibah
Penelitian dan PKM

Tahun Penelitian Baru Pendidikan Lanjutan PKM
2021 532 35 27
2022 447 80 50
2023 468 58 146

Kegiatan Penelitian dan PKM Tahun 2022

Bimbingan Teknis
Penyusunan Proposal
Penelitian bagi Dosen Pemula
yang Berkualitas bagi Dosen
PTS di Lingkungan LLDIKTI 2 [pIREElE
Wilayah IV

Hybrid Luring dan
Zoom Meeting,

Penandatanganan Kontrak Aula LLDIKTI IV
Penelitian dan PKM di 137 peserta
Lingkungan LLDIKTI Wilayah IV
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Penomoran ljazah

Nasional

Reservasi PIN

PTS Baru
17%

Belum Reservasi
15%

Tahun 2021

Sudah Reservasi
68%

PTS Baru
10%

Belum Reservasi
9%

Tahun 2022

Sudah Reservasi

81%
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Laporan SPMI

Perguruan Tinggi

belum upload
183

sudah upload
270

Laporan melalui
https://spmi.kemdikbud.go.id
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PTS Top 100 Nasional

2019 2022

\[s] Nama PTS

1 Universitas Telkom

2 Universitas Katolik Parahyangan

3 Universitas Kristen Maranatha

4 Universitas Widyatama

5 Universitas Komputer Indonesia

6 Universitas Islam Bandung

7 Institut Pendidikan Indonesia

8 Universitas Jenderal Achmad Yani

9 Universitas Pamulang

10 |Institut Teknologi Nasional Bandung
11 Universitas Pasundan

12 Politeknik TEDC Cimahi

13  |Universitas Swiss German

14  |Universitas Pakuan

15 |Universitas Sangga Buana j
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Gerakan

MBKM

Program Kampus Merdeka di Lingkungan LLDIKTI Wilayah IV

Mahasiswa Pendaftar dan Aktif Program MSIB

Total Mahasiswa Mendaftar: 48.592
Total Mahasiswa Aktif: 13.205

Mahasiswa Pendaftar dan Aktif Program Kampus Mengajar

Total Mahasiswa Mendaftar: 15.263
Total Mahasiswa Aktif: 9.246

Mahasiswa Pendaftar dan Aktif Program PMM

Total Mahasiswa Mendaftar: 4.877

Total Mahasiswa Aktif: 2.634

Hibah Program Kompetisi
Kampus Merdeka

it iog i

- -
- -
-
-

92 Prodi /
1SS MBKM
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PROGRAM

MSIB

Satu-satunya yang menjadi Mitra Langsung
Magang Bersertifikat (Batch 3)

1.740 Mahasiswa
Pendaftar diterima

Periode Agustus — Desember 2022

Sosialisasi Gerakan
MBKM melalui Program
MSIB di Lingkungan
LLDIKTI Wilayah IV

Pendampingan
MBKM

Bimbingan Teknis
Internalisasi Merdeka
Belajar ke dalam Standar
Nasional Pendidikan
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MSIB BATCH 3

W "
©LLDIKTI
Kinerja 2022 K\
LLDIKTI Wilayah IV

faief

e e e e gl

i ﬁ Aplikasi E-Arsip

Pendidik Dan Tenaga

Kependidikan
ﬂ mmmmm wan
Pandidikon Tinggl Wikayah IV
E-ARSIP

. e
LLDIKTI Wilayah IV

E-BOOK Kinerja
LLDIKTI Wilayah IV

¢

Tabul Porgurusn Tingo Tidak Levghag Mergurgpsh PREPP

s R A 5 e P Pengolahan data SPMI (Standar
KSR TIERREAEN SN R Penjaminan Mutu Internal) dan
o e PIN (Penomoran ljazah Nasional)
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YELERRE

Perguruan Tinggi

2022
e 615.404 Mahasiswa Aktif di
Jawa Barat
807‘597 e 192.193 Mahasiswa Aktif di

Banten

2021
615.223 Mahasiswa Aktif di
Jawa Barat
808’112 192.889 Mahasiswa Aktif di

Banten

550.113 Mahasiswa Aktif di

2020
729.277 i%v.iGBj Lj:thasiswa Aktif di

Banten
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KIP Kuliah

KIP Kuliah 39.340

Bidikmisi 8.848

KIP Kuliah RegulerBaru 7.324
KIP Kuliah Usulan 14.803
2022 Masyarakat (Baru) '
KIP Kuliah/BidikmisiOngoing 45.259
TOTAL 67.386
Program Sosialisasi dan Monitoring Evaluasi

LLDIKTI4 KIP Kuliah
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Program
Kemahasiswaan

g r -

Program “
Kreatifitas ]

Mahasiswa Pilmapres

76 Pendaftar
40 PTS 4 Orang Lolos seleksi
73 JUDUL Nasional

—

Hibah
Kewirausahaan

39 PTS
84 JUDUL
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Data PT yang Memiiliki 30

Tracer Study dan Pusat Karir

Tracer Study PTS 2021

Politeknik

4 Akademi
5

Tracer Study PTS 2022

Akademi
9

Universitas
26

Sekolah Tinggi

16
Sekolah Tinggi

29

Universitas
47

Institut
4

Institut
Politeknik 6
6

Program LLDIKTI Wilayah IV

Pendampingan Tracer Study
« 4 Regional (350 PTS)

Launching Tracerstudy 2.0 Belmawa
Seluruh PTS Jawa Barat dan Banten
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Layanan
Pemetaan
Sumber Daya
Perguruan
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Perkembangan

Dosen

Jumlah Dosen Tetap PTS
Berdasarkan Jabatan Akademik

No. Jabatan Tahun
Akademik 2021 2022
1 |GuruBesar 115 137
2 |Lektor Kepala 953 1.045
3 [Lektor 5.659 6.823
4 |Asisten Ahli 8.574 9.853
5 |Tenaga Pengajar 10.567 10.890
Jumiah 25.868 28.748

Penambahan dari 8 Guru Besar Tahun 2021
menjadi 22 Guru Besar 2022
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Perkembangan

Dosen

Jumliah Pemrosesan Usulan Jabatan
Akademik Dosen

Guru Lektor . . Jumlah
Tahun Besar Kepala Lektor Asisten Ahli Total
2021 62 253 1.990 2.987 5.292
2022 88 408 2.417 2.520 5.433

Jumlah Dosen Berdasarkan Jenjang

Pendidikan
Tahun S2 S3
2021 21.109 2.937
2022 23.281 3.923

Pembayaran tunjangan profesi dosen dan Kehormatan
sebanyak 8.929 orang dengan anggaran Rp.336,5M
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Program Peningkatan

Sumber Daya PT

Klinik Pendampingan Jabatan Akademik Dosen
Secara Luring, Daring dan melalui Media Sosial

Pendampingan Kiat Tembus Publikasi
Internasional

Rekomendasi Pemberian Beasiswa Dosen
Sebanyak 385 Rekomendasi

Program Akselerasi Sertifikasi Dosen
termasuk AA dan Pekerti

587 Dosen Pindah Homebase
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Langkah Terobosan LLDIKTI4 35

JAD Online

Dengan
Menggunakan Aplikasi PAK
- Cetak PAK P
Akun Sendiri Kemdikbudristek Diberikan

Dosen Sudah Bisa dari Aplikasi
Upload Berkas ke User Admin Akses untuk Operator PTS

JJA Online
LLDIKTIIV

Sistem Pelayanan Berbasis Elektronik

Existing Terbaru

Persuratan TTE SK dan PAK
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Layanan
Penilaian

Kinerja

Perguruan

Tinggl
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Pelaporan PDDIKTI Tahun 2022 37

2021-1 (Periode Pelaporan Masih Dibuka

i sid November 2022)
BENTUK PT Jumlah Tanpa Tanpa
0% <100% 100% Keterangan/ 0% <100% 100% Keterangan/
PTS Baru PTS Baru
Universitas 98 0 8 83 7 a7 =
Institut 19 0 2 13 4 20 -
Sekolah Tinggi 202 8 20 168 6 182
Akademi 86 13 10 62 1 70
Politeknik 41 2 3 33 3 43
Akademi
—EEENNEEE :
98,9%
100.0 94% Langkah LLDIKTI 4
80.0 1. Klinik pendampingan
’ pelaporan PDDIIKTI
60.0 2.18 kali Proses Migrasi
Data PDDIKTI selesai
40.0
20.0
0.0

2021 2022
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Fasilitasi Kerja Sama

Kerjasama yang diinisiasi oleh LLDIKTI Wilayah IV Perusahaan multinasional
BUMN
Jumiah MoU Jumlah MoU
Tahun 2021 Tahun 2022 Instansi Pemerintahan
10 [3:] Institusi Pendidikan
Perusahaan Nasional
Bestandar Tinggi

Dunia Usaha dan Industri

Memorandum of Understanding / MoU = 10.626

Fasilitasi Kerja
Sama PTS Memorandum of Aggrement / MoA =7.018

Implementation Arranggement /IA = 10.734
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Layanan
Informasi

Publik
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Media Sosial

LLDIKTI Wilayah IV

12000
11.137
10000
8000
2022
4440
4000
2000 754 700
91
0 Instagram Youtube Twitter Facebook TikTok
7000
6051
6000
5000
4000
2021 .
2000
1000 424 429
0
1§ ¥ s

Instagram Youtube Twitter Facebook TikTok
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Indeks Kepuasan

Masyarakat

Januari 2022

® Nilai IKM Jumlah Responden:

221 responden

Periode Survei
13 s.d. 31 Januari 2022

Mei 2022

Jumlah Responden:
354 responden

Periode Survei
20 April 2022 5.d. 12 Mei 2022

Oktober 2022

Nilai IKM Jumlah Responden:
380 responden
Periode Survei

82,61

13 Sepetember 2022 s.d. 21
Oktober 2022

Langkah Penguatan melalui
Program LLDIKTI IV Mendengar
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Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja

i

\___/
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43

HASIL EVALUASI ATAS IMPLEMENTASI SAKIP
LEMBAGA LAYAHNAN PENDIDIKAN TINGGI
WILAYAH [V BANDUNG
TAHUN 2021

Berdasarkan hasil evaluas akuntabilitas kinerja, tnghat penerapan ﬂtuntohﬂlﬂas kinens LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH IV BANDUNG masuk
dalam kategon : A dengan nital : 80.49 dengan interpretast | M an, Memimpin p bahan, berkinerja tinggl, dan sangat akuntabel

Dengan rincian nilsd sebagai beriiout

Mo Komponen Sakip Bobot MWilal

1 Perencangan KGneds 0% 23 68%
i Fenguiwran Kinesia 3% 22.66%
X Pelapatan Kineria 13% 12.29%
4 Evalussi Kineria 10% B.BE%
H PERCANAAAN SH5A7aN | Kingrps Organicass 2% 15.00%

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH IV BANDUNG

TAHUN 2022

Komponen/Sub KEomponen/Kriterla t Milal Akuntabilltas Kinerja 2022
1 Perencanaan Kinoaa 30 24.8
2 Fengulkuran Kinerja 0% 3.1
3 Pelaporan Kinerja 15% 11.55
4 Evaluasi Akuntabditas Kirierja intesnal 5% 22.5

Milal Akuntabilitas Kinerja A BL.75
Mo Catatan
1 Pengukuran Kinerga Tiwulan Il beserts notulendya belum teflampld, notulen belum menjeleckan decara detail

Efgbenyl anggaran belum dibual per indikator

Mo Rekomendati

PFengukwan kinerja trwulan Il agar segera dlakukan dan dibuatian notulafapomannya secam detail dan jelas

2 Laporan kineda tahun berikuinya agar Efislensl Anggaran dijelaskan secara per indikator
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ealisasi Indikator

inerja 20

= Tabun 2020 Tahun 2021 | Target
m;::;:; ingicator Kinerja Kegiatan — Targel | Realoas | Capaan | Targe! | Mealsas | Capsan | Akhir
(%5 Rensira

Perzertase layaran Bl B2 5% 103,75 85% B2 14 o5, G T
Mhmrngroateya LLDIKTI yang tepal wakiu
S Fersentase 875 dergan 1% 16.01% | 160.10% | 16% 17.4% | 108.7% e
—— peringhat akroditan
Lernbosga unogul, Mmempuryail kebih
:;".*_‘ma_" dari 3,000 tga nbu)
Plendciian mahasswa yang tercafar,
vIng atae rrenirsghatican mutu
TLLDHECT)

dergan cara kormedsdas

dercgan PTS ban

Persemtase FTS yang 30 Z3.68% TR 53% 30 57.T% 192 3% TO%
rmermnidia =tah dan 30%

[t ga palun penen] ubesan
1 dan DADID2 vang
menghabrbkon aleng
Pt sttt 20 (dua pubuh) sk
A torkogatan d o

P — armpus. atau merah
ketajakan precias: Dl Feradals
e an trvghad rocsoros |
Brggn Fersentase FTS yang 100% 40.57M% S0 5% 100% | TO28% T0_255% 100

rrepimmentam kebjakan

arlarlicier 3,

St P S S S 4 w5
.:"!.pr_—"u'r-_'ﬁ_;'r:'-_th K
b

Persorilase FiS yang a0 F5.10% 90, 4% s [ T332 5% &5
berhanl mersngicathcan
horerja dergan
menmgkatiosn pernish
domen yang berws@atan
trdlafrmia o s’ EarTipars
dam prnlah program wbaos
yang Delergs samoa dengan
miira

Merangkatinyn
g = LT

g AT
!:r:_jc_]: d=lmrn
fangea

[ag —gt gt L T
rralis

[ 2ol - LA Bl

Fy 100,31% Fy A oo% | A
95.46 119.33% | 9135 90,96 00, 95% a2

| T a T Frecdikat SAKIF

Lata weicis

8 &

Ny Faner Anggaran atas
LLDHKTY Fremasaniann RS ELL




Realisasi Indikator
Kinerja Tahun 2022

Sasaran Kegiatan Indokator Kinerja Kegiatan Satuan Target PK Capaian
(5.1.0) (IKU 1.1) Presentase layanan LLDIKTI
1 Meningkatnya kualitas Layanan Lembaga ) | % a0 92.8
yang tepat waktu
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) | *
i (IKU 1.2) Presentase PTS dengan
(5.1.0) peringkat akreditasi unggul,
2 Meningkatnya kualitas Layanan Lembaga MemPunyai lebih dari 3.000 (tiga ribu) % 20 185
Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI)  |manasiswa yang lerdaftar, atau
' meningkatkan mutu dengan cara
I konsolidasi dengan PTS lain.
(IKU 2.1) Presentase PTS yang
menmiliki lebih dari 30% (tiga puluh
(5.2.0) persen) mahasiswa S1 dan D4/D3/D2
3  Meningkatnya efektivitas sosialisasi yang menghabiskan paling sedikit 20 % 50 68.5
kebijakan Pendidikan Tinggi (dua puluh) sks berkegiatan diluar
kampus, atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.
!(s 20) (IKU 2.2) Presentase PTS yang
4 Meningkatnya efektivitas sosialisasi |10 > T > KODIaKan antiolerans, % 100 76.4
lkebuakan Pendidikan Tingg! perundungan, dan anti korupsi.
| :(i KU 3.1) Presentase PTS yang
§(S.3.0) berhasil meningkatkan kinerja dengan
5 IMeningkatnya inovasi perguruan tinggi  meningkatkan jumlah dosen yang % 50 52 4
dalam rangka meningkatkan mutu berkegiatan tridarma di luar kampus )
|Pendidikan dan jumlah program studi yang
bekerja sama dengan mitra.
i . -
6 (540 (IKU 4 1) predikat SAKIP Predikat A 100
iMBningk&tnya tata kelola LLDIKTI :
S540) (IKU 4.2) Nilai Kinerja Anggaran atas 2 5
Fﬂeningk&tnya tata kelola LLDIKTI Pelaksanaan RKA-K/L ikl 9130 858
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Kegiatan

Prioritas

Lainnya

LLDIKTI

Wilayah IV

Tahun 2022
S

e NG ™.
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KKN Tematik

Tema Kegiatan

“Perguruan Tinggi Serentak Bergerak,
Bersinergi dan Berkolaborasi Untuk Jabar Juara
dan Banten Mandiri, Maju dan Sejahtera”

106

."'_'r!:i

Mahasiswa l !!I Perguruan Tinggi

Dosen Pembimbing
30 Akademik MBKM 30

Dosen Pembimbing Lapangan Guru Besar Pemberi
& Desen Pembimbing Penyuluhan Di Desa Lokasi

Akademik KKN Tematik

30 Desa 14 Kecamatan
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KKN Tematik

Pelepasan
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Kegiatan KKN Tematik

MENGAJARDISD1&
2 SUKAMUKTI

TAMAM BERSAMA IBU-IBUDI
KWT KERTA MANDIRI
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Gebyar LLDIKTI4

Semangat Mempersatukan Perguruan Tinggi
melalui Minat dan Bakat
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Gebyar LLDIKTI4

Semangat Mempersatukan Perguruan Tinggi
melalui Minat dan Bakat
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Sabilulungan Cianjur

Mengokohkan Semangat Gotong Royong

Bantuan berupa uang tunai yang terkumpul ke 12
Koordinator Wilayah Jawa Barat dan Banten sejumlah

Rp. 1.164.453.905

Bantuan yang sudah disalurkan secara langsung oleh
Koordinator Wilayah sejumlah

Rp. 856.7/78.592

Bantuan pemulihan korban terdampak sejumlah

Rp. 308.175.313
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Sabilulungan Cianjur

Mengokohkan Semangat Gotong Royong

Penyerahan Bantuan

- 4
-
i,

il
e - .

Peninjauan Lokasi Terdampak Gempa
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Raihan Prestasi
Tahun 2022

Kepala LLDIKTI4 mendapat penghargaan Anugerah Diktiristek 2022 .

1.Peringkat Pertama Terbaik Kinerja Pelaksanaan Anggaran TA 2021 Satker KPPN
Bandung | Kategori Pengelola Pagu Diatas Rp. 200 miliar

2.Peringkat Ketiga Terbaik Kinerja Pelaksanaan Anggaran Satker Lingkup Kanwil
Ditjen Perbendaharaan Provinsi Jawa Barat Kategori Pengelola Pagu Diatas Rp
200 miliar Periode Semester Il Tahun 2021

3.Gold Winner Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori Pengelolaan Sosial Media

4.Gold Winner Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori Majalah Instansi

5.Gold Winner Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori Penguatan Fasilitasi
Kerjasama

6.Terbaik 1 Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori Kelembagaan

7.Silver Winner Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori Unit Layanan Terpadu

8.Silver Winner Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori Insan Humas Terpopuler

9.Silver Winner Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori Video Profil

10.Silver Winner Anugerah Humas Diktiristek 2022 Kategori LAPOR!




Laporan ini dibuat sebagai capaian implementasi program
kerja dan kebijakan yang telah dilakukan oleh LLDIKTI
Wilayah IV selama Tahun 2022.

Dengan berbagai capaian yang telah diraih pada tahun
2022, LLDIKTI Wilayah IV akan terus menerus melakukan
perbaikan yang berkesinambungan dalam menghadapi
dan menjalankan program kerja pada tahun 2023 karena
permasalahan dan tantangan ke depan tentu akan lebih
kompleks.

Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi seluruh pihak
dan dapat dijadikan acuan untuk menentukan langkah
yang harus dilakukan dalam kinerjanya kedepan.
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