@ LLDIKTIY

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Kepala Bagian Umum Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah TV

Dengan

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah IV
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran komitmen
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari komitmen Kkinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Bandung, 2 Januari 2023

Kepala LLDIKTI Wilayah [V, Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah IV
—# -

T4

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No

Sasaran
Strategis -

Indikator Kinerja

- Satuan

- Target

2022

Realisasi
2022

Target
2023

Meningkatnya
tata kelola
LLDIKTI

Meningkatnya Nilai
Kinerja Anggaran
(NKA)

Nilai

92

92

93

Meningkatnya daya
serap

%

99,30

98,71

99,30

Meningkatnya predikat
SAKIP

Predikat

A (81,00)

A (81,75)

A (81,75)

Persentase
pembayaran
Tunjangan Profesi
Dosen dan Tunjangan
Kehormatan Guru
Besar bagi Dosen yang
eligible

%

100

Temuan materiil atas
pemeriksaan program
kerja dan anggaran

Temuan
Materiil

Kenaikan Nilai ZI-
WBK

Nilai

85

89

90

Persentase kepatuhan
pengisian log harian
pegawai PNS

%

100

Persentase kepatuhan
kehadiran pegawai
PNS

%

100

10

Persentase kepatuhan
kehadiran Dosen PNS

%

100

11

Persentase POS,
Probis dan Standar
Pelayanan Publik yang
dimutahirkan

Dokumen

100

Jumlah rekomendasi
hasil analisis yang
berkaitan dengan
ketatalaksanaan dan
kepegawaian

Surat
Rekomendasi

13

Persentase PTS yang
sudah melaksanakan
pencegahan melalui
penguatan tata kelola
PPKS

%

100

Meningkataya
kualitas
layanan
LLDIKT!

Persentase layanan
kepegawaian dan tata
laksana yang tepat
waktu

%

90

100

100

Pelaporan LHKASN
dan LHKPN

%

100

100

160

Pelaporan SKP
Pegawai

%

100

100

100




No SS;’;Q“‘;E " Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Target
4 | Jumlah aset yang -
dilaksanakan
pemanfaatannya In Progress
- Sewa Gedung Mess Aset 1 KPKNL 1
- Sewa Gor Futsal Aset 1 i
- Sewa Gor Badminton Aset 1 1
5 | Layanan Perencanaan,
Penganggaran dan
BMN yang tepat
waktu
- Layanan
Pembayaran
program dan % - 100 100
kegiatan tepat
waktu
- Layanan
pemeliharaan dan
perawatan BMN
fepat waktu
6 | Jumlah bahan
publikasi
- Release 30 release 87 release | 50 release
- Konten Youtube Bahan 6 konten 4 konten 6 konten
kanal kanal kanal
youtube youtube youtube
(podcastitalk | (podeastitalk | (podcastitalk
show kepala | show kepala | show kepala
LLDIKTI 4) | LLDIKTI4) | LLDIKTI 4)
7 | Media sosial yang
terpublikasi
- Posting Tema Post 10 27 (+20)
MBKM
- [Instagram Post Post 1000 (+175) 1314 (+200)
- Instagram Follower Follower 7051 +1000) 10.920 (+4000)
- Youtube Subscriber | Subscriber | 2800 (+200) 4430 {(+1000)
- Youtube Video Video 72 (+6) 165 (+10)
- Twitter Tweets Tweets 2215 (+175) 2215 (+500)
- Twitter Pengikut Pengikut 500 (+76) 743 (+200)
- Facebook Likes Likes 500 (+71) 627 (+80)
~ _Facebook Pengikut Pengikut 500 (+34) 697 {+100)
10 | Tingkat Pengelolaan
Perpustakaan
- Jumlah total buku Buku 1200 +1200 +1300
- Buku yang terdata Buku 600 600 700
di SLIMS
- Katalog jurnal PTS Jurnal 200 200 250
11 | Tingkat Kepatuhan % - - 85
SINDE
12 g:f;‘;lzlmp ihan Kegiatan - - 24
13 | Layanan Tata Usaha 9% 100 100 100

Tepat Waktu




No

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Realisasi
2022

Target
2023

Meningkatnya
inovasi
perguruan
tinggi dalam
rangka
meningkatkan
mutu
pendidikan

Jumlah MoU /
Penandatanganan Nota
Kesepahaman dengan
Lembaga/Institusi
dalam Rangka
Mendukung Program
Merdeka Belajar
Kampus Merdeka

MolU

58

Presentase Evaluasi
dan Monitoring
Pelaporan Data Kerja
Sama Perguruan
Tinggi bagi PT di
Lingkungan LLDIKTI
Wilayah 1V
(Pendampingan
Kerjasama)

%

50

50

60

Peningkatan
Kerjasama Perguruan
Tinggi

MoU

10.421

5.000

MoA

6.895

3.000

1A

10.590

5.000

Jumlah Fasilitasi
Kerjasama
Internasional

PT

Jumlah konsorsium
kerjasama

PT

Kepala LLDIKTI Wilayah IV,

a—

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T

Bandung, 2 Januari 2023

Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah 1V

Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.




@ LLDIKTI

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Koordinator Fungsi Perencanaan, Keuangan dan Barang Milik Negara
Dengan

Kepala Bagian Umum Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Syahrir Lubis, S.T., M.Kom

Jabatan : Koordinator Fungsi Perencanaan, Keuangan dan Barang Milik Negara
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023

Kepala Bagian Umum LLDIKTI Koordinator Fungsi Perencanaan, Keuangan dan
Wilayah IV Barang Milik Negara
A—‘ /@(Q{:’G’f
Agus Supriatna, S.Sos., M.Si. Syahrir Lubis, S.T., M.Kom
Mengetahui,

Kepala LLDIKTI Wilayah IV

W

—

Dr. M.Samsuri, S.Pd.. M.T



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Realisasi
2022

Target
2023

Meningkatnya
tata kelola
LLDIKTI

Meningkatnya Nilai
Kinerja Anggaran (NKA)

Nilai

92

92

93

[

Meningkatnya daya serap

%

99,30

98,71

99,30

Meningkatnya predikat
SAKIP

Predikat

A (81,00)

A (81,75)

A (81,75)

Persentase pembayaran
Tunjangan Profesi Dosen
dan Tunjangan
Kehormatan Guru Besar
bagi Dosen yang eligible

%

100

wn

Temuan materiil atas
pemeriksaan program
kerja dan anggaran

Temuan
Materiil

Meningkatnya
kualitas
layanan

Jumiah aset yang
dilaksanakan
pemanfaatannya

LLDIKTI

- Sewa Gedung Mess
- Sewa Gor Futsal
- Sewa Gor Badminton

Aset
Aset
Aset

In
Progress
KPKNL

Layanan Perencanaan,

Penganggaran dan BMN

yang tepat waktu

- Layanan Pembayaran
program dan kegiatan
tepat waktu

- Layanan
pemeliharaan dan
perawatan BMN tepat
waktu

%

100

100

Kepala Bagian Umum LLDIKTI
Wilayah 1V

Bandung, 2 Januari 2023

Syahrir Lubis, S.T., M.Kom.

Mengetahui,
Kepala LLDIKTI Wilayah IV

M-

e

Barang Milik Negara

Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.

Dr. M.Samsuri. S.Pd.. M.T

Koordinator Fungsi Perencanaan, Keuangan dan




LLDIKTI™

Komitmen Kinerja Tahun 2023

W
Lo¥

Koordinator Fungsi Hukum, Kepegawaian, dan Tata Laksana
Dengan

Kepala Bagian Umum Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yeni Rospiani, S.S., M.M.

Jabatan : Koordinator Fungsi Hukum, Kepegawaian, dan Tata Laksana
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023
Kepala Bagian Umum LLDIKTI Koordinator Fungsi Hukum, Kepegawaian,
Wilayah IV dan Tata l.aksana,

Agus Supriatna, S.Sos., M.Si. Yen

Mengetahui,
Kepala LLDIKTI Wilayah IV,

M

Dr. M.Samsuri. S.Pd., M.T.



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Target
Strategis 2022 2022 2023
1. | Meningkatnya Kenaikan Nilai ZI-WBK Nilai 85 89 90
tata kelola Persentase kepatuhan % - - 100
LLDIKTI pengisian log harian
pegawai PNS
Persentase kepatuhan % - - 100
kehadiran pegawai PNS
Persentase kepatuhan % - - 100
kehadiran Dosen PNS
Persentase POS, Probis dan | Dokumen - - 100
Standar Pelayanan Publik
yang dimutahirkan
Jumlah rekomendasi hasil Surat - 2 3
analisis yang berkaitan Rekomen
dengan ketatalaksanaan dan dasi
kepegawaian
Persentase PTS yang sudah % - - 100
melaksanakan pencegahan
melalui penguatan tata
kelola PPKS
2. | Meningkatnya Persentase layanan % 90 100 100
kualitas kepegawaian dan tata
layanan laksana yang tepat waktu
LLDIKTI Pelaporan LHKASN dan % 100 100 100
LHKPN
Pelaporan SKP Pegawai % 100 100 100

Kepala Bagian Umum LLDIKTI
Wilayah IV

Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.

Mengetahui,

Bandung, 2 Januari 2023

Kepala LLDIKTI Wilayah IV,

i

Dr. M.Samsuri, S.Pd., M.T

Koordinator Fungsi Hukum, Kepegawaian,
dan Tata




@ LLDIKTIY

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Koordinator Fungsi Hubungan Masyarakat, Tata Usaha, dan Kerja Sama
Dengan

Kepala Bagian Umum Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama " : Hevy Pratiwi, S..Kom., M.M.

Jabatan : Koordinator Fungsi Hubungan Masyarakat, Tata Usaha, dan Kerja Sama
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Agus Supriatna, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Umum LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023

Kepala Bagian Umum LLDIKTI Koordinator Fungsi Hubungan Masyarakat, Tata
Wilayah IV Usaha, dan Kerja Sama
Agus Supriatna, S.Sos., M.Si. Hevy Pratiwi, S.[.LKom., M.M.
Mengetahui,

Kepala LLDIKTI Wilayah IV,

-

—

Dr. M.Samsuri, S.Pd., M.T



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Target
Strategis 2022 2022 2023
1. | Meningkatnya | | | Jumlah bahan publikasi
kualitas -Release 30 release 87 release 50 release
layanan -Konten Youtube 6 konten 4 konten 6 konten
LLDIKTI kanal kanal kanal
Bahan
youtube youtube youtube
(podcastitalk | (podcastitalk | (podcastitalk
show kepala | show kepala | show kepala
LLDIKTI 4) | LLDIKTI 4) | LLDIKTI 4)
2| Media sosial yang
terpublikasi
-Posting Tema MBKM Post 10 27 +20)
-Instagram Post Post 1000 (+175) 1314 (+200)
-Instagram Follower Follower | 7051(+1000) 10.920 {+4000)
-Youtube Subscriber Subscriber | 2800 (+200) 4430 (+1000)
-Youtube Video Video 72 (+6) 165 (+10)
-Twitter Tweets Tweets | 2215 (+175) 2215 (+500)
-Twitter Pengikut Pengikut 500 (+76) 743 (+200)
-Facebook Likes Likes 500 (+71) 627 (+80)
-Facebook Pengikut Pengikut 500 (+34) 697 (+100)
3| Tingkat Pengelolaan
Perpustakaan
-Jumlah Total Buku Buku +1200 +1200 +1300
-Buku yang terdata di Buku 600 600 700
SLIMS
-Katalog Jurnal PTS Jurnal 200 200 250
4| Tingkat Kepatuhan o
SINDE & ] ] 8
3 E:ﬁf’;lg'mpman Kegiatan - - 24
6 Toat Wt Useha % 100 100 100
2. | Meningkatnya | 1| Jumlah MoU /
inovasi Penandatanganan Nota
perguruan Kesepahaman dengan
tinggi  dalam Lembaga/lnstitusi
rangka dalam Rangka MoU 8 °8 13
meningkatkan Mendukung Program
mutu Merdeka Belajar
pendidikan Kampus Merdeka
2{ Presentase Evaluasi
dan Monitoring
Pelaporan Data Kerja
Sama Perguruan Tinggi o
bagi PT di Lingkungan % 50 50 60
LLDIKTI Wilayah 1V
(Pendampingan
Kerjasama)
3 | Peningkatan Kerjasama Mol - 10.421 5.000
Perguruan Tinggi MoA - 6.895 3.000
IA - 10.590 5.000




No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Target
Strategis 2022 2022 2023
4| Jumlah Fasilitasi PT
Kerjasama - - 2
Internasional
5| Jumlah konsorsium PT g
kerjasama i i >

Kepala Bagian Umum LLDIKTI
Wilayah IV

Agus SupriatnalS.Sos., M.Si.

Bandung, 2 Januari 2023
Koordinator Fungsi Hubungan Masyarakat, Tata
Usaha, dan Kerja Sama

ey

Hevy Pratiwi, S.I.Kom.

Mengetahui,
Kepala LLDIKTI Wilayah IV,

s

Dr. M.Samsuri, S.Pd., M.T




@ LLDIKTIY

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli Madya dan Pengendali Kegiatan
Dengan

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Entin Hartini, 8.8o0s., M.Si.

Jabatan : Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli Madya dan Pengendali Kegiatan
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah 1V Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli Madya

dan Pengendali Kegiatan,

—

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Entin Hartini, S.Sos., M.Si.



TARGET KINERJA TAHUN 2023

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Target
Strategis 2022 2022 2023

Meningkatnya Meningkatnya Nilai
Tata Kelola I. | Kinerja Anggaran Nilai 92 92 93
LLDIKTI (NKA)

Meningkatnya daya A 99.30 98.71 99,30
serap i i ’

Meningkatnya predikat —— A A
SAKIP Predikat (81.00) A (81.73) (81.75)

Persentase pembayaran
Tunjangan Profesi

4 Dosen dan Tunjangan

© | Kehormatan Guru
Besar bagi Dosen yang
eligible

%o - - 100

Temuan materiil atas -
; [emuan -
5. | pemeriksaan program - 0
: Materiil

kerja dan anggaran

Meningkatnya I. | Layanan Perencanaan % 100 100 100
Kualitas dan Penganggaran
[Layanan yang tepat waktu

(S8

LLDIKTI Persentase
ketercapaian program
kerja dan kegiatan
pada Fungsi :

a. | Pendidik dan % - - 100
Tenaga
Kependidikan

b. | Kelembagaan, % - - 100
Sarana. dan
Prasarana

¢. | Akademik, % - - 100
Penelitian dan
Pengabdian pada
Masyarakat

d. | Pusat Data dan % - - 100
Sistem Informasi

e. | Kemahsiswaan % - - 100
dan Tracer Study

Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah 1V, Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli Madya,

dan Pengendali Kegiatan

F
Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Entin Hartini, S.Sos., M.Si.




@ LLDIKTIY

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Koordinator Fungsi Kemahasiswaan dan Tracer Study
Dengan

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yayan Mulyana, S.E., M.M.

Jabatan : Koordinator Fungsi Kemahasiswaan dan Tracer Study
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

. Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah IV Koordinator Fungsi Kemahasiswaan
' dan Tracer Study

e

-_—

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Yayan Mulygna, S.E.,



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Target
Strategis 2022 2022 2023
I. | Meningkatnya | |. | Persentase mahasiswa
efektivitas S1 dan D4/D3/D2
sosialisasi yang menghabiskan
kebijakan paling sedikit 20 (dua % 2 S0 o
pendidikan puluh) sks di luar
tinggi kampus
2. | Persentase mahasiswa
S1 dan D4/D3/D2
yang meraih prestasi % 20 20 30
paling rendah tingkat
nasional
3' f,‘;?;f}':nt'gfi‘:ﬁah Mahasiswa | 21.000 | 22.054 | 22.500
4. | Jumlah Mahasiswa
penerima beasiswa Mahasiswa | 2.000 2.851 3.000
selain KIP Kuliah
5. | Jumlah Perguruan
Tinggi yang Memiliki | Perguruan .
Pusat Karir dan Tinggi 150 ka3 2
Tracer Study
2. | Meningkatnya | 1. | Persentase layanan
kualitas kemahasiswaan yang % 100 100 100
layanan tepat waktu.
LLDIKTI

Kepala LLDIKTI Wilayah IV

[

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Bandung, 2 Januari 2023
Koordinator Fungsi Kemahasiswaan
dan Tracer Study

Yayan Mulyapa, S.E., M.M.




LLDIKTI™

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Koordinator Fungsi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Dengan

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Gina Indriani, S.Si., M.T.

Jabatan : Koordinator Fungsi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah IV Koordinator Fungsi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
= e
5

———

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Gina Indriani, S.Si., M.T.



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi Target
Strategis 2022 2022 2023
1. | Meningkatnya 1. | Jumlah Profesor Dosen 14 22 23
kualitas dosen 2. | Jumlah Lektor Dosen 120 92 120
pendidikan Kepala
tinggi 3. | Jumlah Lektor Dosen 1.000 1164 1200
4. | Jumlah Asisten Dosen 1.400 1261 1500
Ahli
5. | Persentase dosen % - 40 35
TP
6. | Asesor BKD Baru Dosen 1.000 900 1500
7. | Persentase dosen % 75 20 100
mengisi BKD
pada laman Sister
8. | Presentase Dosen % 123 12 12,5
Berkualifikasi S3
9. | Jumlah Dosen Dosen 1.000 755 800
Tersertifikasi
10. | Jumlah Dosen Dosen 3 - -
yang menjadi
World Class
Professor
11. | Jumlah dosen Dosen - - |
yang menjadi AL
2. | Meningkatnya | |. | Persentase % 100 85 100
kualitas layanan Diktendik
layanan yang tepat waktu.
LLDIKTI
Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah IV Koordinator Fungsi Pendidik dan Tenaga

1Y

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Kependidikan

A Sy

Gina Indriani, S.Si., M.T.

il




@ LLDIKTI

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Koordinator Fungsi Akademik, Penelitian, dan Pengabdian Pada Masyarakat
Dengan

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Agus Gumilar, S.T., M.Kom.

Jabatan : Koordinator Fungsi Akademik, Penelitian, dan Pengabdian Pada Masyarakat
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. M. Samsuri, S.Pd,, M.T.

Jabatan : Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah IV Koordinator Fungsi Akademik, Penelitian, dan
Pengabdian Pada Masyarakat

[T

p——

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Agus Gumilar, S.T., M.Kom.



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Target
Strategis 2022 2022 2023
1. | Meningkatnya 1. | Jumlah Proposal Proposal 800 653 800
kualitas dosen Hibah Penelitian
pendidikan Didanai Dikti
tinggi 2. | Klaster Kinerja Perguruan | 240 222 240
Penelitian PT Tinggi
3. | Jumlah Dosen Dosen 60 189 200
Penerima Program
Maitching Fund
4. | Jumlah Publikasi Judul - 24.387 24.500
nasional terakreditasi
sinta
5. | Jumlah Publikasi Judul - 44.155 44.200
Internasional
6. | Jumlah Produk inovasi Judul - 6.722 6.800
yang diterapkan di
masyarakat
2. | Meningkatnya | 1. | Presentase % 80 80 20
inovasi Implementasi MBKM
perguruan di PT
tinggi dalam 2. | Jumlah PT Penerima Perguruan 40 91 100
rangka Program Kompetisi Tinggi
meningkatkan Kampus Merdeka
mutu 3. | Persentase ketaatan % - 85.93 90
Pendidikan Pelaporan PIN
3. | Meningkatnya | 1. [ Persentase layanan % 100 100 100
kualitas layanan akademik yang tepat
LLDIKTI waktu.
2. | Presentase Prodi yang % 55% 38,93% 40%
terakreditasi minimum (1.044 dari | (1.073)
baik sekali 2.682
prodi)
3. | Jumlah PT yang Perguruan - 261 325
melaporkan dokumen Tinggi

SPMI dan terverifikasi

Kepala LLDIKTI Wilayah IV

o

—

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Bandung, 2 Januari 2023

Pengabdian Pada Masyarakat

gus Gumilar, S.T., M.Kom.

Koordinator Fungsi Akademik, Penelitian, dan




O LLDIKTI

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Koordinator Fungsi Pusat Data dan Sistem Informasi
Dengan
Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Yurie Aji Priyanto, S.IP., M.M.

Jabatan : Koordinator Fungsi Pusat Data dan Sistem Informasi
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023

Kepala LLDIKTI Wilayah 1V Koordinator Fungsi Pusat Data dan Sistem
Informasi

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Yurie Aji Priyanto, S.IP., M.M.



TARGET KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target Realisasi Target
Strategis 2022 2022 2023
Meningkatnya | 1. | Presentase akuntabilitas laporan % 90 95 96
kualitas semesteran pada PDDikti PT di
layanan lingkungan LLDikti Wilayah IV
LLDIKTI (Pendampingan PDDIKTI)
2. | Persentase kelengkapan, keakuratan % - - 80
dan kevalidan data pada PDDIKTI
PT di Lingkungan LLDIKTI
Wilayah IV
3. | Pencapaian nilai rata - rata 5 % = - 90
Indikator PDDIKTI
4. | Pengelolaan dan Evaluasi Sistem Sistem - - 19
LLDIKTI 4
5. | PT yang melaporkan lulusannya % - - 70
6. | Layanan Sistem Informasi yang % 100 100 100
tepat waktu

Bandung, 2 Januari 2023
Koordinator Fungsi Pusat Data dan Sistem
Informasi

Kepala LLDIKTI Wilayah IV

-

ag—

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Aji Priyanto, S.IP., M.M.




) LLDIKTI "

Komitmen Kinerja Tahun 2023
Koordinator Fungsi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana
Dengan

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah IV

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Lestari, S.H., M.M.

Jabatan : Koordinator Fungsi Kelembagaaan, Sarana dan Prasarana
Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala LLDIKTI Wilayah IV

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berkomitmen akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
komitmen kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari komitmen kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
optimalisasi pencapaian target komitmen kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun
teguran.

Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah IV Koordinator Fungsi Kelembagaan,
Sarana, dan Prasarana

e Do

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Lestari, S.H., M.M.



TARGET KINERJA TAHUN 2023

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Target
Strategis 2022 2022 2023
Meningkatnya Persentase peningkatan 1,99% 6.5 % 8%
kualitas 1. | akreditasi unggul % (50 (173 (215
layanan program studi prodi) prodi) prodi)
LLDIKTI i
2, |k A T rgal | % | L% | Lk | L
perguruan tinggi ( )
Jumlah PT tidak Perguruan
& terakreditasi Tinggi o 5 20
4 Jumlah Prodi tidak Perguruan i - 150
" | terakreditasi/TMSP Tinggi (365)
Jumlah P
5. | Akusisi/penggabungan *f;_g“f“f“‘ 10 13 18
e inggi
perguruan tinggi
Jumlah PT yang telah
melaporkan data sarpras | Perguruan
5 | PT di laman Tinggi 40 28 )
dircktori.lldikti4.or.id
Persentase layanan
7. | kelembagaan dan % 100 100 100
sarana prasarana yang
tepat waktu
Persentase pembinaan
perguruan tinggi L ) i o
8 memenuhi SNDIKTI & L4
dan taat azas

Bandung, 2 Januari 2023
Kepala LLDIKTI Wilayah IV Koordinator Fungsi Kelembagaan,
Sarana, dan Prasarana

- s’

Dr. M. Samsuri, S.Pd., M.T. Lestari, S.H., M.M.




